
■グループディスカッションは経験の差が大きく出る！

生物資源科学部就職指導課

実　施　概　要

学部３年・獣医５年・短大１年・院

【この講座で理解できること】 
 

□役割分担（司会進行，書記，タイムキーパー等の各役割） 

□進行方法（テーマからの結論を導き出すプロセスと 

      時間配分，行き詰った議論の対応法等） 

□評価基準（人事担当者の視点） 

【内  容】 
 

・グループディスカッションとは：導入企業28%（近年増加），学生の性格・特徴， 

                       組織での役割を見やすい選考方法 

・採用担当者の視点：入社後の伸びシロ・会社への定着        
・シュミレーションと解説：議論のポイントを確認し，流れをイメージ 

・ディスカッションの技法（応用編）：ロジックツリー・５Ｗ１Ｈから考える 

開催のお知らせ 

   

日 程  ： 平成27年2月24日（火）              
時 間 ： 13：00～14：30  
会 場 ： 第１講義室・第２講義室（博物館４階） 

講 師 ： 株式会社 マイナビ キャリアサポーター 三浦 恵美 氏 

 ■ 翌日の「ＧＤ体験講座」（事前申込受付中）に参加し，実践しよう！   
                          
□この「対策講座」については事前の申込みは不要です。 


