
 

  

に幸あれ 
全就活生 

就職指導課 

充実した就活準備のために 

令和２年度  

学部３年生・５年生（獣医学科）用 



学部３年生・５年生（獣医学科）の皆さん 

 

就職活動本番！積極的な活動で就職先を獲得しましょう 

 

 

就職指導委員会 

 

 

 

 ３年生・５年生（獣医学科）の皆さんは，本格的な就職活動が始まる学年になります。

ここ数年，就職活動の実質的日程は年々早まり，先輩達は戸惑いながらもそれを乗り

越えて社会に旅立ちました。皆さんは，変化に惑わされることなく，しっかりとした準

備をして本格的な就職活動に臨みましょう。 

 近年は，夏季及び秋季・冬季のインターンシップへの参加が，後の選考につながる大

変効果的な就職準備活動になっています。ぜひ積極的に取り組んでみてください。「就

職支援センター」（１２号館ガレリア階：就職指導課）では，インターンシップの総合解説

から業界・企業研究，エントリーシート対策，さらにビジネスマナーなど多様な就職支援

対策を展開していますので大いに活用してください。 

 本格的な就職活動の時期は，｢あっ｣という間にやってきます。「企業等の説明会への

参加」や「エントリーシート・履歴書の作成」，「就職志望先の筆記・面接試験」など，きわ

めて多忙な状況となります。それを乗り切るには，しっかりとした「就職活動準備」が必

要です。今日からその準備を始めましょう。 

 「就職支援センター」では，就職活動準備のための講座やセミナー・ガイダンスなど

様々な催しを開講し，さらにその録画をムービーアーカイブスとして保存しています。

授業が重なって出席できなかった時は「学部ホームページ〈就職・キャリア〉」から，各自

のNU-AppsG アカウントとパスワードを使ってアクセスし，貴重な情報を視聴してく

ださい。 

 これからの就職活動の中で生じた様々な不安や聞きたいことが出てきた時には，迷

うことなく「就職支援センター」のスタッフに相談してください。スタッフ一同，皆さん

の来訪をお待ちしています。 

 

 



就活スケジュール 

 

経団連による「就活ルールの廃止」発表以降，これまでの一般的な春季一括採用進行と通年採用進行が混在してい

ます。また，経団連と大学側での合意のもと，通年採用の拡大が 2019 年 4 月に正式発表されました。 

2022 年卒生以降は，徐々に通年採用が一般的になるであろうと推測されています。従来の春季一括採用に加え，

能力重視のジョブ型雇用など採用活動が多様化していくことでしょう。それぞれのスケジュールやメリット・デメリットを把握

し，この混合時期を乗り越えましょう。 

 

 

 

                   3・5 年生  （大学院修士１年）                 4・6 年生（大学院修士２年） 

            6 月  7 月  8 月  9 月  10 月  11 月  12 月  1 月  2 月  3 月  4 月  5 月  6 月  7 月  8 月  9 月  10 月  11 月 

インターンシップ参加 

自己分析 

仕事研究 

エントリー 

企業説明会 

ＥＳ・筆記試験・面接 

内々定 

 

 新卒ブランド （大企業に入りやすい）  

 経験・スキルを問われない  

 短期間のため学問に大きく影響しない 

 研修が充実している 

 多くの同期ができる 

 

 失敗できないという大きなプレッシャー 

 短期間に多くの企業を受ける 

 スケジュール管理が大変 

 仕事と関係ない部分で判断される場合 

がある 

 

 

 

        1・2 年生       3 年生                4 年生               卒業後 

                         6 月             3 月  4 月   6 月       10 月     3 月 4 月 

超前倒し 

従来通り 

卒業後 

 

 採用機会が増える（多企業に応募可能） 

 ゆとりを持った就活ができる 

 一社に集中して取り組める 

 選考が入念になるためミスマッチの軽減 

 学生時代の多様な活動が認められやすい 

 

 選考基準が高くなる 

 場合によっては就活が長期に渡る 

 始まりと終わりが分かりづらい 

 長期化した場合学業に影響がでる 

 より実力が問われる選考になる 

 

 通年採用は従来通りのスケジュールに加え，「超前倒し」，「卒業後」の 3 パターンに分かれていくと予想されます。 

サマー オータム＆ウィンター 

興味・能力・価値観の整理 

業界・企業・職種の研究 

企業エントリー開始 

 

ＥＳ 筆記試験・面接 

内 

定 

式 早期選考 

(主にＩＳ参加者) 

内々定 

卒 
 

業 

インターンシップ(ＩＳ)・説明会・面接・内定 ※企業が定めた方針・スケジュールで進行 就職 

ＩＳ エントリー・説明会 面接・筆記試験 就職 内定 

面接 
就職 

ＩＳ エントリー・説明会 面接・筆記試験 無内定 
就職 ＩＳ 

新卒一括採用の就活スケジュール 

通年採用の就活スケジュール 

メ
リ
ッ
ト 

デ
メ
リ
ッ
ト 

デ
メ
リ
ッ
ト 

メ
リ
ッ
ト 

説明会 

エントリー 



                                   就職活動を進めるなかで様々な単語が飛び交います。 

                      スムーズに就職活動が進行できるよう，ここでは特に 

よく利用される専門用語を紹介します。 

 

 

合同説明会・・・複数の企業が一堂に会して説明会を行うこと。1 社あたり 30～40 分程度の説明会が複数回 

           行われ，多くの学生と企業との交流の場となっている。説明時間が短く設けられているため， 

             1 社を深く理解するのは難しい。まだ知らない企業を発見する場として有効。 

 

  個別説明会・・・企業・団体が独自に開催する説明会。企業説明の他，質疑応答の時間もしっかり設けられて 

           いることが多いため，企業理解を深めるのに有効。 

 

 

 

   エントリーシート（ＥＳ）・・・学生の基本情報（名前・住所・連絡先・学歴など）に加え，企業が学生に問いたい設 

                    問が盛り込まれたシート。書式は企業ごとに大きく異なる。近年では紙媒体ではなく， 

                    企業指定のフォームからＷＥＢ上で提出を求められることも増えてきた。学生の内面 

                    を問う設問が多いのも特徴で，「志望動機」「自己ＰＲ」「学生時代に注力したこと」は 

                    よく聞かれる内容。「チームワーク経験」を問う質問も増加傾向にある。 

 

   履歴書・・・ＥＳと比べると記入内容は少ない。１つ１つの枠も小さいため，それぞれの項目を簡潔に書くことが求 

           められる。基本的に手書きで記入する。フリクションペンの使用は不可。内容以外にも文字の丁寧さ， 

           読みやすさ，捺印がしっかりされているかなど確認する。日本大学仕様の履歴書は所定の手続きを 

           終えた後に就職指導課で無料配布している。 

 

   グループディスカッション（GD）・ 

        グループワーク（GW）・・・「グループディスカッション」「グループワーク」は企業によって呼び方が異なるた 

                        め，明確な定義づけがされていない場合が多い。主な流れは与えられたテーマ 

                        についてグループで議論したり，結論を出したりする。（考える・作り出す） 

                        違いが不明確であるが，テーマに挑むプロセスを審査するという点は同じ。 

                        グループ人数は５人前後，時間は 20～40 分の間で設定されることが多い。 

                        主な審査ポイントは，積極性，協調性，コミュニケーション力，論理的思考力， 

                        発想力など。 

 

   集団面接・・・複数の学生に対して同時に行われる面接。３人～５人の学生数で行われることが多い。１人あたり 

           が話せる時間が個人面接と比べ少ないため，長々と話さない配慮が必要。自分以外の学生の発 

言をしっかり聴く姿勢も審査対象となる場合が多い。一番大切なのは，他の人の発言に惑わされな 

いこと。 

 

   個人面接・・・学生１人に対して行われる面接。選考中には１つの企業で複数回行われることが多い。１回の時間 

    は 20～30 分が一般的だが、60 分としっかり時間を設ける企業も増えてきた。学生個人の人柄を 

    知るためにいろいろな質問が投げかけられる。これまでの行動や考えに対して「なぜ？」が突きつけ 

    られるため，ＥＳや履歴書などの書類作成時からこれまでの経験を振り返っておくことが望ましい。 

就活専門用語集 

 
合同説明会参加後に個別説明会の案内がされることもあります。企業・団体

へのアプローチの第一歩となるステップなので積極的に参加しましょう！ 



   ＳＰＩ(エスピーアイ)・・・適性検査の一つ。通常の筆記試験とは異なり，「能力」と「性格」の二領域を総合的に 

測定するという特徴がある。能力検査は知識を単純に問うのではなく，設問の意味を理解 

                  理解して合理的に回答を導き出す能力を測定する。また，制限時間が設けられているた

め，問題処理能力も同時に問われる。新卒採用では最も使用されている試験のため， 

                  ＳＰＩ対策は必須事項。「企業で受検」，「ＷＥＢ（自宅受検）」，「テストセンター（専門会場受

検）」の３パターンが一般的。 

 

   玉手箱・・・ＳＰＩと並ぶ適性検査の一つ。テストセンター方式（Ｃ－ＧＡＢ方式）と在宅受検（ＷＥＢテスト方式）の 

         2 種類がある。在宅受検型ＷＥＢテストの中ではトップシェアを誇る。ＳＰＩと比べると制限時間が厳しく， 

          短時間で解く力が求められる。また，問題形式１種類に対して問題が複数出題される特徴がある。 

          時間配分も含めた対策が必要。 

 

 

 

 

 

   総合職・・・総合的な判断が必要で複雑な業務を扱う正社員のこと。例えば営業やマーケティング，人事管理など 

         複合的なものが多く，新卒採用ではこの職種での採用が最も多い。幅広い業務内容のため，転居を伴 

           う転勤がある場合が多い。一般職と比べて給与が高く，昇給しやすくなっている。近年では，エリア総合 

           職や準総合職といった転勤を限定された地域内で行う職務も存在している。 

 

   一般職・・・定型的な一般業務を行う正社員のこと。主に事務職を指す場合が多い。総合職と比べると転勤がなく 

         給与が低いという条件が多い。しかし，エリア総合職や準総合職といった職務の存在で総合職との違い 

          が分かりづらい場合もある。総合職との違いは企業によって異なるため，企業へ直接確認が確実。 

 

 

 

 

   ＢｔｏＢ・・・Business to Business の略で，企業が企業に対してモノやサービスを提供するビジネスモデル。消費者 

         が企業名を耳にする機会が少ないため，学生視点では馴染みの薄い企業が多い。商社，広告，建設， 

          メーカー（素材・機械・部品など）などのほとんどはこれにあたる。 

 

   ＢｔｏＣ・・・Business to Consumer の略で，企業が個人（一般消費者）にモノやサービスを提供するビジネスモデル。 

        販売対象が一般消費者のため，テレビのＣＭやインターネットなどで広告しているのはこの企業であること 

 が多い。コンビニ，スーパー，百貨店，ホテル，メーカー（化粧品・食品・一般消費財など），出版などは 

         このモデルにあたることが多い。 

 

   ＤｔｏＣ・・・Direct to Consumer の略で，メーカーが自ら EC（インターネット通販）サイトをつくり，直接消費者に商品を

提供するビジネスモデル。スマートフォンやインターネットの普及で徐々に増えてきている。 

 

 

 

       
SPI や玉手箱の他にも CAB，GAB，SCOA，TAP，内田クレペリン etc・・・ 

適性検査の種類はたくさんあります。志望企業では何が採用されているか

しっかりチェックしましょう！ 

       
総合職・一般職だけでなく，企業によっては採用職種を「営業職」「事務職」 

「技術職」といったように細分化していることもあります。 

       
ビジネスモデルはこのほかにもいろいろあります。 

ＣｔｏＣ，ＢｔｏＧなどもチェックしましょう！ 

メディアによっては「Ｂ２Ｃ」と表記される場合もありますよ 



自己分析について 
 「自己分析が大切」と聞いたことがある方も多いと思います。就活では学生本人の価値観や人間性を判断するためにあ

らゆる角度から『なぜ』が問われます。「貴社の○○な社風に惹かれました」や「学生時代は○○に力を入れました」だけ

では気持ちや考えが伝わらないからです。この『なぜ』を明確にするために自己分析が重要となってくるのです。ここでは

自己分析のステップを紹介しますので，参考にしてください！ 

 

ＳＴＥＰ1. 自分史作成・・・自己分析をするのに非常に有効な手段として，自分史作成があります。これまでの出来 

                   事や経験を書き出し，まとめることでエピソードを可視化していきます。 

 小学校 中学校 高校 大学 

勉強     

部活動・習い事     

人間関係     
趣味     

夢     

 

ＳＴＥＰ2. エピソードの掘り下げ・・・上記で挙がったエピソードを掘り下げていきます。ここで「なぜ」を繰り返し行うこと 

で，あなたの価値観や大事にしているものが見えてきます。 

      ●「サークル活動を頑張った」を掘り下げた例 

           サークル活動を頑張った 

 

           好きなことだった・仲間がいたから 

 

           つらい時でも仲間のおかげで楽しめる 

 

           フォローや協力し合えるから 

 

           一致団結して頑張るのが好きだから 

 

           力を合わせれば一人でできないことも成し遂げられるから！ 

 

ＳＴＥＰ3. 内容を整理する・・・堀り下げで明確になった要素を盛り込んでエピソードをまとめる 

 

ＳＴＥＰ4. 他己分析・・・自分だけでなく，家族や友人から自分の長所・短所や評価などを聞いてみる。自分では気づ 

                   けなかった側面が見えてきます。 

 

 

  「上の方法でやってみたけど，うまくまとめられない」，「一人で考えていたらよくわからなくなってしまった」という学生の 

  ために，就職指導課では自己分析支援も行っています。自己分析講座・ガイダンスの他，すごろくゲームを用いて 

自己分析・他己分析を行っています。すごろくは 2 人以上の参加者で開催ができます。 

詳細は就職指導課までお問合せください！ 

（例） 

       「なぜ」頑張れた？ 

       「なぜ」仲間がいると頑張れた？ 

       「なぜ」仲間がいいと楽しめる？ 

       「なぜ」フォローや協力し合える状態がいい？ 

       「なぜ」それがいい？ 

この例の深堀りでは 

「一緒に働く人を大切にしたい」 

「仲間と大きな目標を達成したい」 

という価値観が見えてきました！ 

～番外編～ 

 
 

     

     



インターンシップ 
インターンシップとは企業・団体が就業体験の場と機会を提供し，そこに学生が参加できる制度です。近年では，機密

情報管理の観点から就業体験ではなく，仕事理解促進や社員との交流会など体験型プログラムも増えています。 

仕事や職種の希望が定まっている方も，定まっていない方も参加することで新たな発見があることでしょう。その「発見」

が志望を強くするかもしれませんし，他業種に興味が沸き視野が広がるかもしれません。これまでの思い込みがいい意味

で覆される可能性があります。「あなたがどのように働くか」を具体的に考え・学ぶ機会とも言えるでしょう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 インターンシップに参加しないと内定につながらないということではありません。しかし，選考時期が早期化していく中では

インターンシップ参加者に早期選考の案内があるなどメリットになることが多くあります。積極的に参加しましょう！ 

 

●検索方法   インターンシップの募集は企業・団体のホームページや就活サイトで公開されることが多いです。 

            志望企業のホームページチェックや就活サイトの登録を済ませておきましょう。また，学科によっては 

             単位認定のインターンシップもありますので，各学科の事務室にて確認してください。 

 

●応募方法   応募方法は大きく分けて 3 パターンです。下記を参考にしてください。 

 

 

1. 応募に必要な書類を確認する   1. ＨＰ内の申込フォームや     1. 就活サイトの利用登録 

                              専用ページからエントリー 

2. 応募書類と下記書類を用意                             2. 希望するＩＳにエントリー 

      2. 企業・団体の指定 

                                      に沿って応募     3. 指定に沿って応募 

 

 

 

3. 就職指導課へ提出 ※単位認定有のＩＳは学科事務室に提出 

提出期日は，公募締切日より早いので要注意！ 

 

 

    インターンシップの参加が決定すると，企業・団体から保険の加入証明書の提出を求められることがあります。 

    学外活動時の傷害保険・損害保険の加入証明書は就職指導課への申請で発行可能です。発行には数日～ 

    一週間ほど要しますので、申請は早めに行ってください。 

学生側のメリット 企業・団体側のメリット 

書類作成や面接 
などを経験する 
ことで具体的な 

就活対策ができる 

業界や職種への 
理解が深まる！ 

実際に働く社員 

の方から 

話を聞ける 

志望度の高さを 
アピールできる 
チャンス！ 

会社への理解を 
深めてミスマッチ 

を防ぎたい 

入社意欲の高い 
学生の絞り込み 

インターンは相互理解 

を深めるいい機会 

能力の高い学生と 
接触しておきたい 

大学を通して申込 企業・団体等のＨＰから申込 就活サイトからエントリー 

インターンシップ申込書（様式 1） 

インターンシップ届（様式 2） 

この書類は学部ＨＰの「就職・キャリア」→

「インターンシップ」のページからダウンロー

ドできます 

インターンシップ参加時の保険 

企業によっては採用選考よりもインターンシップ選考の方

が高倍率ということもあります。選考が通らなくても落ち

込む必要ありません。選考に参加したことに大きな意味

があります！採用選考に向けてブラッシュアップしていき

ましょう。 



学部ホームページ活用術 
 

学部ホームページ内の「就職・キャリア」には，就活に活用できるページがたくさん。特に以下のページ

は日々更新されています。要チェック！ 

就職支援行事の予定，内容詳細など

行事の最新情報を確認することができ

ます。ガイダンスや講座があるなんて

知らなかった・・・ということがない

ように，チェックしましょう。 

 

 就職支援センターにファイルされて

いる学部宛求人を PDF で見ることが

できます。新着順に掲載されており，

条件検索することも可能です。現在は

2021 卒向け求人です。NU 就職ナビ

と異なり，本学部学生に特化した年間

約 1,100 件の求人情報です。 

 

 直近の就職支援行事予定や詳細は，

『就職指導課からのお知らせ』で確認

できますが、ここでは年間行事予定を

確認することができます。 

 各種ガイダンスなど就職指導課主催の就職支援行事の録画ビデオを見ることができます。参加できなかっ

た方，もう一度視聴したい方はぜひ活用してください。 

※内容により，ビデオ録画できない講座・ガイダンスがあります。 

 インターンシップには個人応募と大学を通して応募する方法があります。大学を通して申し込みをするイ

ンターンシップは基本的には就職指導課でとりまとめています。ここでは，学部に連絡が来ているインター

ンシップ情報を確認することができます。また，個人応募であっても学外活動の保険加入証明書を企業・団

体に提出を求められる場合もあります。申請に必要な書類はこちらからダウンロードできます。 

 

なお，②④を見るには，日大メールアドレス（NU-AppsG アカウント）とパスワードが必要です。 

  

① 

② 

④ 

⑤ 

③ 

① 就職指導課からのお知らせ 

② 学部宛て求人情報 

③ 就職支援行事 

④ 就職支援行事ムービーアーカイブス 

  

⑤ インターンシップ 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

就職関係の「掲示板」や「ホームページ」に注目！！ 

 

ガレリアの立て看板 

学科掲示板    食堂の卓上 

学外セミナー，U・I ターン情報，

企業説明会などの掲示。 

パンフレットもたくさん置いて 

あります。 

学科指定の求人などはここに掲示

されます。詳しくは各学科事務室

に確認してください。 

昼食を摂りながらゆっくり就職行

事を確認しましょう！ 

２号館内の掲示 

就職支援センター内 

語学講座・テストを受けよう 

   ★ネイティブスピーカーによる 

「キャリアイングリッシュ講座」 

   ★TOEIC®L＆R テスト対策講座 

★TOEIC®L＆R IP テスト 

企業は，グローバルに活躍する皆さんを求めていま

す！本学部では学外で受講・受験するより安価に受け

られます。 

※開催日程は，学部 HP・ポータルサイトでお知らせします。 

 

 

 

ポータルサイトを利用しよう 

就職指導課より，就職支援行事の予定，内容詳細等

を，ポータルサイトでもお知らせしています。 

「MY ツール」“メッセージ転送設定”から，希望 

するメールアドレス宛に送信設定できます。 

ぜひ活用してください。 

日大メールアドレスを利用しよう 

大学での公的活動の通信には，入学時に付与された

日大生専用 Gmail アドレス（NU-AppsG アカウン

ト）を使用しましょう！ 

 

●●●●✖✖✖＠g.nihon-u.ac.jp 

 

【大学アドレス（アカウント）を使用するメリット】 

 ・セキュリティがしっかりしている 

 ・大学（学部）宛求人情報の閲覧ができる 

 ・ガイダンスなどのムービーアーカイブス（録画視 

聴）ができる 

 ・就活時，企業側が安心して連絡をしてくれる 

 ・プライベートと就活を分けられる 

 

就活で使用する E-mail は大学のアカウントを使

用しましょう 

就職活動に関係する講座・行事の開

催については「ポータルサイト」や

「ホームページ」，これらの「掲示

板」で皆さんにお知らせします。        

講座やガイダンスの日時，参加企業

情報，申込期間など，重要な情報が

掲載されるので，毎日確認する習慣

をつけましょう！  



就職支援センターを積極的に活用しましょう 
 

「就職支援センター」では，求人資料や就職関係図書・雑誌等が閲覧でき，個別面接の指導やエントリー

シート・履歴書等の添削についても，専門キャリアカウンセラーが個々に適切かつ親身なアドバイスをしま

すので，気軽に来てください（個別相談は事前予約制）。 

 

  

 

就職支援センター（就職指導課）の窓口として，就活全般についての質 

問に随時対応し，専門キャリアカウンセラーの個別相談（予約制）の受 

付け，諸ガイダンス・講座・セミナーについての情報提供，さらに各種 

のテスト，セミナー類の申込など，総合的に対応します。明るく優しく 

をモットーにお待ちしています。ぜひ気軽にお立寄りください。 

 

就職支援センターレイアウト 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   就職支援センター入口 

 

 

利用案内 

場  所 12 号館ガレリア階 〈ローソン隣〉 

利用時間 月～金／9：00～18：00 土／9：00～13：00〈日祝休み〉 

     ※夏季休業中は別途変更，その他大学の休日に準じます。 

連 絡 先 0466-84-3861  E-mail brs.shushoku@nihon-u.ac.jp 

  

総合受付（就職指導課） 

プリン ター

プリン ター

● ● ● ● ●

● ● ●

● ● ● ●

● ● ●

● ● ●

イ

ン

フ

ォ
メ
ー

シ

ョ
ン

業界誌

産
業
別
求
人
情
報

求

人

票

一

覧

就

職

活

動

報

告

書

企

業

パ

ン

フ

レ

ッ
ト

●

●
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シップ情報

タダコピ

（コピー機）

就職支援行事・ガイダンス資料

セミナールーム

就職支援センター

NEWS

就活参考書
公務員関係

資料・参考書

就職指導課

就活イベント情報掲示板

就活イベント情報掲示板

個別相談コーナー

会　議　室
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● ●

● ●

● ●

月間予定表
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● ● ● ●



就職支援センターでできること 
 

 

 

就職支援センターでは複数の専門キャリアカウンセラーが，   セミナールームでは，就職支援センター主催の各種独自 

就職・キャリアに関する多様な相談や悩み事などに親身に対   企画や，お茶を飲みながら内定者の実体験が聴けたり，企 

応しています。困った時は一人で考え込まず受付カウンター   業人事担当者とおしゃべりができる「語る Cafe」・各種 

にて「就職相談カード」を記入し，ぜひ気軽に申込んでくだ   の実戦形式ミニセミナー「学ぶ Cafe」等，学生のニーズ 

さい（予約制）。                      に応えた多様なイベントを企画開催しています。 

 

 

  

 

 

 

ガイダンス，講座，セミナー，企業研究  就職専用のパソコン１２台を設置。イ  就職支援センターには．企業求人票・ 

等の情報を掲示しています。企業・団体  ンターネットの利用はもちろん，日大  産業別求人一覧・公務員募集要項等の 

の求人情報や説明会も掲示しており，提  生のための就職支援サイト「NU 就職  分類で求人情報をチェックできます。 

供されたパンフレットも置いてあります。 ナビ」や学部 HP で企業データ，最新  また，センター内の就活専用パソコン 

                    求人情報の検索もできます。      を使ってインターネット上でも本学部 

の求人票を検索することができます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＳＰＩや公務員の模擬面接をはじめ各種  就職活動参考書や会社情報誌で，就職  先輩たちが企業や官公庁に内定するま 

の体験形式プログラム，ＴＯＥＩＣ○R      活動の進め方や企業情報等を研究して  での就職活動報告書「後輩のために」 

Ｌ＆Ｒ ＩＰテスト，語学，公務員講座等  ください。また，主要な新聞，ビジネ  が置いてあります。先輩たちの実際の 

の申込を受付けています。                ス関係雑誌も配架していますので，日  記録は皆さんの何よりの参考資料にな 

々最新のニュースをチェックしてくだ  るはずです。 

                    さい。 

                

個別相談（相談コーナー） 各種企画イベント開催 

掲示板・パンフで情報確認 パソコンで情報収集 求人票のチェック 

各種試験・講座申込 関連図書・新聞・雑誌の閲覧 先輩の就活体験記 



公務員試験対策講座案内 
 

◇公務員とは 

 公務員は，大きく国家公務員と地方公務員に分けることができます。採用先が国の機関であれば，国家公

務員として政府の根幹を支える仕事に就くことになります。また，地方公務員であれば，その地域に密着し

た行政サービスなどを行うようになります。 

 

◇公務員になるには 

 国家公務員は人事院が実施する採用試験，地方公務員はそれぞれの自治体が実施する採用試験に合格しな

ければなりません。公務員試験には多様な試験区分（行政・農学等）があり，試験内容は概ね教養・専門・

論文・面接となっています。また，主な公務員の第 1 次試験日程は，「国家総合職」（４月下旬），東京都

庁（５月上旬），県庁・政令指定都市（６月下旬）となっており，併願することができます。 

 

◇公務員試験対策講座 

 生物資源科学部では，公務員を目指す学生を対象に公務員試験対策講座を開講しています。１・２年生向

けの「公務員試験入門講座」では基礎を学び，3 年生・獣医 5 年生向けの「国家一般職・地方上級試験教養

科目実践講座」では応用力を身につけていきます。公務員を目指す学生は，ぜひ受講してください。また，

開講前には各講座のガイダンスを開催しますので，希望者はいずれかに参加してください。 

 

●教養試験対策                  

※開講日程の詳細については，学部 HP・ポータル

サイト等でお知らせします。 

（令和 2 年度 予定） 

公
務
員
試
験
入
門
講
座 

通
年
コ
ー
ス 

期間：５月～１２月 

開講：主に水曜日 

時間：16：20～19：30（90 分間 ２コマ） 

  

集
中
コ
ー
ス 

 

期間：１０月～１２月 

開講：主に火曜日・木曜日 

時間：16：20～19：30（90 分間 ２コマ） 

   

国
家
一
般
職
・
地
方
上
級
職
試
験
教
養
科
目 

実
践
講
座 

期間：５月～１2 月 

開講：主に火曜日・木曜日 

時間：16：20～19：30（90 分間 ２コマ） 

  

合
格
完
成
講
座 

期間：２月～３月 

開講：主に月曜日・水曜日・金曜日 

時間：10：30～16：10（90 分 3 コマ） 

  

直
前
講
座 

期間：4 月～5 月 

開講：主に月曜日・水曜日・金曜日 

時間：10：30～16：10（90 分 3 コマ） 

教 

養 

試 

験 

対 

策 

主に学部 1・2 年生 

主に学部 3 年生 

獣医 5 年生 

大学院 

主に学部 4 年生 

獣医 6 年生 

大学院 



～公務員試験対策講座のモデルコース～ 
県庁・市役所・国家一般職を目指すモデル                  （令和元年度 参考） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●面接・政策課題討議対策 
第１次試験合格者を対象に「２次試験講座」を開講します。「２次試験講座」では，採用試験のハードル

である面接対策として，「個別模擬面接指導」や「政策課題討議対策講座」を実施します。 

 
 
 

 

 

 

「①日本大学サイト」と「②生物資源科学部サイト」へのアクセス方法をお知らせします。それぞれ

のサイトでは，各講座やイベントに関する最新情報を公開しています。 

 

① 日本大学サイト          ② 生物資源科学部サイト                        

                                

 

▼                    ▼ 

 

▼                    ▼ 

 

▼                    ▼ 

 

▼                     

 

1・2 年生 

公
務
員
試
験
入
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月
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タ
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ト 

通
年
コ
ー
ス 

集
中
コ
ー
ス 

月
ス
タ
ー
ト 

２
次
試
験
講
座 

（採用試験） 

公
務
員
ス
タ
ー
ト 

3 年生，獣医 5 年生，院 1 年生 4 年生，獣医 6 年生，院 2 年生 卒業 

国
家
一
般
職
・
地
方
上
級
職 

試
験
教
養
科
目 

実
践
講
座 

５
月
ス
タ
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ト 

国
家
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・
地
方
上
級
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試
験
教
養
科
目 

 

合
格
完
成
講
座
座 

２
月
・
３
月
開
講 

国
家
一
般
職
・
地
方
上
級
職 

試
験
教
養
科
目 

直
前
講
座 

４
月
開
講 

日本大学公務員情報サイト 

日本大学ＨＰトップページ 
http://www.nihon-u.ac.jp/ 

生物資源科学部ＨＰトップページ 

http://www.brs.nihon-u.ac.jp/ 

就職・キャリア 

公務員試験 

就職・キャリア 

就職指導課からのお知らせ 

学生向け情報はこちら 公務員を目指している君へ 

日本大学公務員情報サイト 



求められる語学力！ 
「グローバル化」と「少子高齢化に伴う国内市場縮小の影響」もあり，あらゆる企業・団体が『海外』に

目を向けており，海外で活躍できる人材のニーズはますます高まります。以下のデータをご覧ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

語学力，特に英語は必須スキルとなっています。国内の企業でも，社内でのコミュニケーションや会議で

は英語の利用を推奨している企業もあります。また，下記のデータからも読み取れるように，採用段階や入

社後の昇進・昇格判断時の参考となるケースの他，「報奨金」や「資格手当」として給与にプラスαの支給

を設ける企業・団体もあります。語学力を磨くことは，就職活動時だけでなく将来のキャリアステップにお

いて大きな武器となります！本学部では語学力向上に向けた支援として，キャリアイングリッシュ講座， 

ＴＯＥＩＣ® L&R ＩＰテスト，ＴＯＥＩＣ® L&R テスト対策講座を執り行っています。外部機関よりも安

価に講座やテストを受けられるので，積極的に参加しましょう！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

資料：国際ビジネスコミュニケーション協会『2019英語活用実態調査』より 資料：国際ビジネスコミュニケーション協会『2019英語活用実態調査』より 

資料：国際ビジネスコミュニケーション協会『2019英語活用実態調査』より 

 
資料：国際ビジネスコミュニケーション協会『2019英語活用実態調査』より 

資料：国際ビジネスコミュニケーション協会『2019英語活用実態調査』より 

資料：国際ビジネスコミュニケーション協会『2019英語活用実態調査』より 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日本大学生物資源科学部 就職指導課 2020 年 4 月 発行 

 

 

 

「就活の準備ってどうすればいいの？今からやれることあるの？」と 

思った方，ぜひ就職支援センターの相談コーナーを活用してください。 

たとえば，これまで利用した先輩方の相談内容は，３年生になっての 

エントリーシート(ES)・履歴書添削の他にも実はいろいろとあります。 

 

 ・1 年生からやれることって何？ 

 ・将来やりたいことがわからない 

 ・第一志望はあるけれど，それ以外に興味がわかない 

 ・大学で勉強することと関係ない仕事に興味があるのはどうなの？ 

 ・就活のやり方が具体的にわからない，今何をすればいいの？ 

 ・自己 PR できるものがない気がして…，自分がわからない 

 ・とにかく不安 

 

 このような漠然とした質問でも，将来やってみたい仕事についての具 

体的なアドバイスを求める相談にも，就活やキャリアデザインに関する 

相談を幅広く受け付けています。 

 自分できちんとできるから大丈夫，と思っている方も，第三者に話を 

聞いてもらうことで，自分の考えが明確になったり，新しい視点を得て 

行動範囲が広がる，などのメリットがあります。 

●インターンシップ情報や参加アドバイ

ス，公務員の勉強方法，将来やキャリ

アデザインに関する相談など，一人ひ

とりに合わせ相談に応じています。 

●総合受付（就職指導課）カウンターで

「就職相談カード」に必要事項を記入

し，予約をしてください。１回４５分

です。空きがあれば当日でも受付可能

ですが，確実に時間を確保するために

は，事前予約をお勧めします。 

 また，就職支援センターには求人票の

閲覧，就活本，筆記試験問題集，公務

員関係書籍など．就活に役立つ資料が

たくさんあります。 

 

皆さんにお会いできることを，楽し

みにしています。 

就職支援センターを活用することが，就活成功のカギ 

 

 

●あなたの社会（企業・団体）に貢献できる強みは何ですか？ 

●大学生時代に経験した困難に挑戦した経験や挫折経験は何ですか？ 

●就職活動（企業・団体を選択する上での）の軸（大切にしていること）は何ですか？ 

●周囲と協力して取り組んだ経験は何ですか？ 

●あなたの将来像はどういうものですか？将来やりたいことは何ですか？ 

皆さん，こんにちは。上記の問いはいったい何でしょう？これらは就職活動を進めるうえで，エントリーシートや面

接の場面でよく聞かれる項目です。自信をもって回答できる問いはいくつありましたか？ 

就職活動では，これまでの皆さんの経験やその時の気持ち・考えについて様々な角度から問われます。その問いによ 

って（面接では回答内容だけでなく表情や言葉からも）どういう人物なのかを見極められます。「胸を張って話せ 

ることがないよ～」という方は，これから自信をもって話せる経験を精一杯重ねてください。 

これまでは，受ける場面（授業なども含め）が多かった皆さんが，社会に出ると提供・貢献していく立場になりま

す。自ら考え，行動し，振り返り，振り返りからの学びを次に活かせる主体性を身に付け，磨いていってください。 

また，個人の在り方が多様化している現代では一人ひとりの抱える悩みも様々です。「自分の『悩み』は就職活動に

影響がでるかもしれない」，「うまく話せないからどうせ伝わらない」などなど・・・一人で抱え込むと心が疲弊して

しまいます。相談するはじめの一歩は勇気がいることかもしれません。しかし，皆さんの「自分」のためにもその勇気

を振り絞っていただきたいと思います。皆さんにお会いできる日をキャリアカウンセラー一同，お待ちしています。 

 

キャリアカウンセラーからのメッセージ 


